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Дорожная карта (план мероприятий) внедрения (реализации)  системы 

наставничества педагогических работников в НМБОУ «Гимназия №11» 

№№ Направления/ 
мероприятия 

Результат Сроки Ответственные 

1.Организация наставничества 

1.1 Подготовка и 
утверждение  
Положения о системе 
наставничества 
педагогических 
работников  
нетипового 
муниципального 
бюджетного 
общеобразовательного 
учреждения Анжеро-
Судженского 
городского округа 
«Гимназия № 11» 

Положение о 
наставничестве 
педагогических 
работников в 
НМБОУ 
«Гимназия №11» 

Август-

сентябрь 

Директор 
гимназии, 
заместитель 
директора по 
УВР 
Желтышева 
Т.И 
 

1.2 Подготовка приказа 
об организации 
наставничества в 
НМБОУ «Гимназия 
№11»  

Приказ об 
организации 
наставничества в 
НМБОУ 
«Гимназия №11» 

Август-

сентябрь 

Директор 
гимназии 

1.3 Формирование банка 
наставляемых:  
-сбор информации о 
профессиональных 
запросах педагогов; 
-формирование банка 
данных наставляемых, 
обеспечение согласий 
на сбор и обработку 
персональных данных. 
  
 

Банк 
наставляемых, 
результаты 
сбора 
информации 

Август-

сентябрь 

заместитель 
директора по 
УВР 
Желтышева 
Т.И 
 

1.4 Формирование банка 
наставников: 
-проведение 
анкетирования среди 
потенциальных 
наставников в 
образовательной 
организации, 
желающих принять 
участие в 
персонализированных 
программах 
наставничества; 
-формирование банка 
данных наставников, 
обеспечение согласий 
на сбор и обработку 

Банк 
наставников, 
результаты 
анкетирования 

Август-

сентябрь 

заместитель 
директора по 
УВР 
Желтышева 
Т.И 
 



персональных данных. 

2.Назначение наставников и наставляемых 

2.1.  Определение 

наиболее подходящих 

кандидатур 

наставников для 

осуществления 

наставничества, 

получение их согласия 

и утверждение  

Приказ об 

организации 

наставничества в 

НМБОУ 

«Гимназия №11» 

Август-

сентябрь 

Директор 

гимназии, 

заместитель 

директора по  

УВР 

Желтышева 

Т.И. 

 

2.2. Формирование 

наставнических пар / 

групп. Получение 

согласия на участие в 

процессе 

наставничества 

молодых педагогов 

Приказ о 

назначении 

Август-

сентябрь 

Директор 

гимназии 

3. Прохождение наставничества 

3.1 Диагностика 
профессиональных 
затруднений с целью 
разработки 
индивидуальной 
программы 
наставничества 

Результаты 
анкетирования 

Август Наставники 

3.2 Разработка 
индивидуальных 
программ 
наставничества с 
перечнем мероприятий 

Индивидуальные 
программы 
наставничества 

Август-

сентябрь 

Наставники, 
молодые 
педагоги 

3.3 Обучение наставников 
для работы с 
наставляемыми, 
прохождение курсов 
ПК 

Рекомендации, 
памятки и др.  

сентябрь-
октябрь 

Зам. директора 
по УВР 
Желтышева 
Т.И., Ивкина 
О.В. 
 

3.4 Индивидуальное 
консультирование 
наставников по 
запросу 

Рекомендации и 
др. 
методические 
материалы для 
наставников 

В 
течение 
года 

Зам. директора 
по УВР 
Желтышева 
Т.И.,  Ивкина 
О.В. 

3.5 Реализация 
персонализированной 
программы 
наставничества. 

Фиксация 
промежуточных 
результатов, 
отчеты, 
рекомендации, 
планы и 
сценарии 
методических 
мероприятий 

в течение 

года 

Наставники, 
молодые 
педагоги 

4.Завершение наставничества 

4.1 Проведение 
мониторинга качества 
реализации 
персонализированных 

Результаты 
анкетирования 

Май Зам. директора 
по УВР 
Желтышева 
Т.И., 



программ 
наставничества 
(анкетирование) 

наставники 

4.2 Определение мер 
поощрения 
наставников, 
добившихся 
положительных 
результатов в области 
наставничества 

Приказы по 

школе 

Июнь Директор 
гимназии 

Зам. директора 
по УВР 

4.3 Проведение итогового 
мероприятия (круглого 
стола) по выявлению 
лучших практик 
наставничества; 
пополнение 
методической копилки 
педагогических 
практик 
наставничества. 

Методические 
материалы 

Июнь Зам. директора 
по УВР 
Желтышева 
Т.И, 
наставники, 
наставляемые 

4.4 Информационная 
поддержка системы 
наставничества в 
социальных сетях 

Продукты 
педагогической 
деятельности 
(публикации) 

Июнь Зам. директора 
по УВР, ВР 
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